
人間理解と情報によるマネジメント 真・報連相研修 
 

【本研修の学習内容】 
■ DiSC 研修により自己と他者の行動特性を分析する（PPS パーソナル・プロ

ーフィール・システム） 

■ 自分にどのような行動傾向があるのかを理解し、自己と他者への認識を

深めることで、色々な場面での対人関係能力を高める 

■ 情報の共有化を深めることによって組織のマンパワーを最大限に引き出す

「情報によるマネジメント」を理解する 

■ 旧報連相と真・報連相の違いと真・報連相レベル表の理解 

【標準 2日コース】 

1 日コースの場合 DiSC 研修は実施し

ません 

（対象）新入社員～経営幹部まで 

参加対象によりプログラム内容を一部

変更します 

 

【学習内容】 【目的】 【進め方】 

１、オリエンテーション 

２、コンセンサスゲームまたはコミュニ

ケーションゲームによる学習 

３、人間理解（自己を知る他人を理

解する） 

① 自己の個性とワークスタイルの

診断 

② 異なるワークスタイルの理解 

 

４、旧報連相と真・報連相 

５、真・報連相レベル表の詳細理解 

① 積極的傾聴とアサーション 

② 情報の共有化 

③ 情報によるマネジメント 

④ 一段高い視点・シナジー効果他 

 

６、手作りのレベル表作成 

７、真・報連相の職場展開 

研修の目的と効果的な研修の為の確認事 

参加者の参加意欲とコミュニケーションを考

える 

 

自分の行動特性を理解し、他人の行動スタ

イルをも理解する 

コミュニケーションスキルの向上を図り、それ

により「報連相」やコーチング・部下指導を

効果的にする 

 

すべての人に汎用性のある５段階のレベル

表により真・報連相が情報によるマネジメン

トであることが理解できる 

報連相における自分の現在値を確認し上

のレベルに上げることにより同時に仕事の

レベルを上げる 

自社の（自部門）のレベル表を作成し組織

の活性化を図る 

 

PPSにより自分のDiSCの確認とDiSC

の解説 

異なるDiSCに対する効果的なコミュニ

ケーションの為の好事例づくり 

様々な場面のビデオによりDiSC 行動

傾向を理解し、相手のニーズに応える

効果的コミュニケーションを学ぶ 

 

自社・自己の今までの報連相失敗例

とその原因を確認する 

 

ミニ講義（解説）・個人ワーク・グループ

ワークで実施する 

 

個人ワークにより手作りのレベル表を

作成し展開方法を検討する 

【本研修の特徴】 
■米国インスケープ・パブリシング社の PPS により人間の行

動特性、それによる動機や欲求違いを理解する。DiSCシステ

ムによる他者理解とアプローチを学ぶようになっている 

■真・報連相のハンドブックそのまま職場で利用でき、職場

展開に活用できるようになっている 

【研修後の効果】 
■真・報連相の組織的展開により経営理念実現、目標達成の

ための基盤ができるようになる 

■意味の共有化と考え方の波長の共有化ができるようになる 

■レベル表により上位のレベルに自己啓発ができるようになる 

■情報によるマネジメントができるようになる 

標準時間・日数：2日/講師  

使用テキスト：PPS（3,500円税別）真・報連相のハンドブック（900円税別） 


